吉林特色旅游文化产业研究中心章程
第一章  总则
第一条  吉林特色旅游文化产业研究中心（以下简称中心）是经吉林省教育厅批准成立的吉林省高校重点社科研究基地。中心按年度工作规划，积极组织协调校内外专家，面向特色旅游领域开展专题专项研究。
第二条  中心的研究工作应以马克思主义为指导，坚持四项基本原则，落实党和国家的振兴东北老工业基地的战略方针与政策服务，为发展地方的经济和繁荣旅游产业服务。
第三条  中心的任务是：研究吉林特色旅游资源的开发与利用问题，特别是要研究解决制约生态旅游和产业旅游发展中的紧迫的重要的课题。
第二章  组织机构
第四条  吉林特色旅游文化产业研究中心为研究实体，中心设主任、副主任。下设图书资料室、产业旅游研究室、生态旅游研究室、特色旅游商品策划研究室和外聘专家工作室。
    第五条吉林特色旅游文化产业研究中心主任1名，常务副主任1名和副主任1名。  中心主任由长春科技学院学院副院长担任，中心主任职责是：
1.负责贯彻落实党和国家的方针政策，全面负责中心的工作；
2.负责把握研究中心的发展目标和发展方针；
3.负责组织实施科研规划，对研究项目及课题进行审定、检查和评估，确保和提升研究中心的科研项目质量，并根据科研工作质量对项目承担人进行奖惩；
4.负责召集由副主任和其他人员参加的工作会议；
    5.负责与其他学术团体进行学术交流与合作；
    6.负责扩大与外界的合作与交流，提高中心的知名度；
    第六条  为使吉林特色旅游文化产业研究中心的研究工作和研究的成果更具可操作性和可行性，吉林特色旅游文化产业研究中心实行兼职教授聘任制度。
  
第三章  学术研究队伍
第七条  吉林特色旅游文化产业研究中心由专职和兼职人员共同组成。研究中心设立学术委员会。
    第八条  专职研究人员在吉林特色旅游问题研究方面起到主持研究或主要研究作用，除承担重大研究项目外，也应参与地方政府、企事业单位提出的相关问题的应急研究。在参与地方政府提出的问题研究和与其他研究团体进行联络和交流中起骨干作用。
    第九条  聘请在吉林特色旅游等相关领域的著名专家、教授、学者、组成较为固定的兼职研究人员队伍。由研究中心颁发项目兼职研究员聘书。每年一度的研究课题人选主要从专兼职研究员中挑选。
    第十条  学术委员会委员要求吉林特色旅游相关学术领域的专家、教授，学术委员会是在学术上决定本中心的发展目标和规划、评估本中心的研究工作、确定今后研究方向的决策性机构。

第四章  学术活动原则
    第十一条  吉林特色旅游文化产业研究中心积极向上级部门立项，也有中心项目。深入研究政府职能部门、企事业单位最急需解决的问题、以及社会普遍关注的问题。
    第十二条  研究成果分学术论文和研究报告二种，研究报告应具有可操作性，在其现实条件下，研究报告所提建议有实施的可能性。
    第十三条  研究中心原则上每半年举办一次小型的学术报告会，就某一个问题展开讨论，每年举行一次学术讨论会。
    第十四条 吉林特色旅游文化产业研究中心采取专职、兼职研究人员聘任制，具体研究采取集中规划、分散实施、统一汇总的管理方式。经协商聘任的参加吉林特色旅游问题研究的专家、学者利用自身及各自单位的研究条件，充分发挥优势。吉林特色旅游文化产业研究中心为研究人员提供最新信息和资料。到中心查询资料者，中心将提供便利条件。
    第十五条  吉林特色旅游文化产业研究中心除完成重大项目的研究任务外，同时要抓住本地区当前发展中急需解决的问题进行研究，提供政策建议供政府决策时参考。

第五章  附则
    第十六条  该章程制定后开始实施。
    第十七条  该章程实行一年后，可依据情况的变化和工作需要进行适当的修订。
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