吉林特色旅游文化产业研究中心工作人员管理制度
总则：
1、吉林特色旅游文化产业研究中心所有工作人员应爱岗敬业，认真负责，做好本职工作，并不断加强习，提高业务水平，与时俱进。
2、吉林特色旅游文化产业研究中心实行人员上班考勤制度，设专职考勤人员，本吉林特色旅游文化产业研究中心工作人员必须遵守考勤制度。因故不能按时上班，必须事先向有关负责人和考勤员请假。
3、吉林特色旅游文化产业研究中心负工作人员不得以任何个人理由拒绝为研究人员服务，确因缺乏试剂、标样、方法或仪器工作不正常等原因不能提供服务时，应向有关人员耐心说明，通过彼此沟通、相互协商、共同努力解决问题。
4、固定研究人员在从事课题研究的同时，应发扬团结协作和无私奉献精神，耐心细致、热情周到地积极配合流动研究人员的工作。
5、每年年末吉林特色旅游文化产业研究中心根据工作人员的业绩进行年终总结和考评，对工作业绩突出者给予表扬和奖励。
一、吉林特色旅游文化产业研究中心主任职责
1、在吉林省教育厅产业科研处和长春科技学院的指导和直接领导下，主持吉林特色旅游文化产业研究中心的全面工作，组织制定重点吉林特色旅游文化产业研究中心的建设发展规划、经费预算、吉林特色旅游文化产业研究中心利用、设备、图书资料等年度工作计划和有关规章制度，并认真组织实施和检查。
2、领导、组织和科研工作，保证吉林特色旅游文化产业研究中心的正常开放和运行。
3、负责吉林特色旅游文化产业研究中心年度工作总结，定期向上级有关部门和吉林特色旅游文化产业研究中心请示和汇报工作。
4、组织本吉林特色旅游文化产业研究中心固定研究人员、流动研究人员申请、执行各级纵向和横向研究课题。
5、合理调配工作人员，组织考核和培训，提高吉林特色旅游文化产业研究中心固定研究人员的业务素质。
6、关心吉林特色旅游文化产业研究中心科研人员，特别是流动研究人员的科研、学习和生活，为他们创造良好的工作环境。
7、负责设备、财务、安全和卫生等管理工作。
8、主持技学术委员会的日常工作。
9、负责吉林特色旅游文化产业研究中心室精神文明建设和工作人员思想政治教育工作。
二、固定研究人员职责
1、熟悉本科领域的研究动态和发展方向，按照研究任务的要求，积极、主动、认真地开展各项研究工作。
2、熟练掌握本岗位的仪器性能和使用方法，严格遵实验守操作规程。
3、真实、清楚、完整地记录研究过程中实验数据和现象，对所承担的研究工作的正确性和真实性负责。
4、积极参与申报各级各类研究课题。
5、协助和配合外来研究人员的工作。
6、积极参与各项术活动、技术培训，努力提高自身的业务素质。
三、客座人员管理条例
吉林特色旅游文化产业研究中心实行开放共用的管理体制。为聚集各方优秀研究力量，推动吉林特色旅游文化产业的发展，邀请或聘请各有关领域的国内外优秀者、科研人员作为客座研究人员来吉林特色旅游文化产业研究中心进行合作研究，特制定本管理条例。
1、客座研究人员的条件：
（1）吉林特色旅游文化产业研究中心聘请的著名的国内外客座教授或高级职称人员。
（2）定期在吉林特色旅游文化产业研究中心工作的研究人员。
（3）与本吉林特色旅游文化产业研究中心有关人员进行联合研究的人员。
（5）获得中心开放基金资助的研究人员。
（6）与吉林特色旅游文化产业研究中心研究、开发方向有关的且有密切合作的研究所、企业和其他院校、其他专业。 
2、受聘和获得开放基金资助的客座人员来本室工作期间的费用（包括科研经费、差旅费、伙食补助费等）可以在批准的经费中支出。
3、客座研究人员可申请使用本室设备，除通用设备外，专管、专用设备需经培训、考核合格及管理人同意方可上机操作。吉林特色旅游文化产业研究中心应尽量优先安排，收费应予优惠。
4、客座研究人员利用本室条件作术报告，吉林特色旅游文化产业研究中心予以安排并提供优质服务。
5、客座研究人员和其研究生利用本吉林特色旅游文化产业研究中心条件进行科研，在鉴定、发表论文、申报成果等时（获得本室开放基金资助的客座研究人员按本室开放基金管理条例执行），均需在文中说明由本吉林特色旅游文化产业研究中心资助字样。
6、客座研究人员应遵守吉林特色旅游文化产业研究中心制订的有关课题、成果、经费、科技保密、安全、卫生等规章制度。
7、客座研究人员任期一般为两年，以聘书颁发日期起算，如工作需要续聘者，继续发给聘书或续聘通知。
8、欢迎客座研究人员以吉林特色旅游文化产业研究中心名义参加国内外术活动，组织、联络和参加国内外术交流，发挥客座研究人员在国内外的影响，吸引国内外优秀者来室讲、交流、合作。


