
长春科技学院                    分院     —     学年第   学期工作量核算表

姓  名：           联系方式：         银行卡号： 建行储蓄卡          身份证号：              职 称：          课时标准（元）： 60  
	理论课（课程设计）

名  称
	年级/专业
	班级
	人数
	开课月份
	计划学时
	完成学时
	计算公式(学时)
	学时合计

	宏观经济学
	14人力资源管理
	1、2班
	85
	9
	40
	40
	40 (1+0.1+6×0.05)
	56

	公司概论
	14人力资源管理
	1、2班
	85
	9
	40
	40
	40 (1+0.1+6×0.05)
	56

	微观经济学
	14人力资源管理
	1、2班
	85
	9
	40
	36
	36 (1+0.1+6×0.05)
	50.4

	实验课名称
	年级/专业/班级
	
	人数
	开课月份
	计划学时
	完成学时
	计算公式(学时)
	学时合计

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实训课名称
	年级/专业
	班级
	人数
	开课月份
	计划学时
	完成学时
	计算公式(学时)
	学时合计

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实习名称
	年级/专业/班级
	实习人数
	实习周数
	开课周次
	计划学时
	完成学时
	计算公式(学时)
	学时合计

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	毕业论文
	指导人数
	优秀人数
	计算公式
	学时合计

	
	
	
	
	

	
	总计学时：     162.4                                  酬金合计：         162.4×60=9744               

	
	备注：1、命题为A、B两套卷，50元/套。                2、批卷费用为每份试卷2元。

计算过程中保留到小数点后一位。               4、教学秘书负责工作量表的统计整理工作，具体审核工作由教研室主任负责（如无教研室主任，由学科带头人负责审核）。

       5.实验课程性质是指（公共基础实验课、计算机公共课程上机实验、专业基础课、专业课）

       6.实习性质是指（认识实习、生产实习）


    填表人签字：          教研室主任审核签字：             教学秘书统计签字：              分院院长确认签字：              

                                                                                                                    长春科技学院教务处制

