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	指标
	质量标准

	设计
论文
教学
文件
	各教学院有毕业设计（论文）工作计划；工作计划进程安排合理；组织健全，分工具体明确；完成任务的措施可操作性强。

	
	有关于毕业设计（论文）工作的规定、规范、细则等。

	
	指导教师应具有中级及以上专业职称或硕士以上学位，有一定的科研能力；每位指导教师指导学生人数不得超过规定标准（不超过8人）。

	
	教学场地、设施能满足毕业设计（论文）教学要求。

	
	工具类图书及参考资料能满足毕业设计（论文）教学要求。

	
	指导教师高度重视设计（论文）指导工作，善于启发和激励学生，注重加强对学生独立分析问题、解决问题和创新能力的培养，指导学生设计（论文）期间答疑次数符合规定要求。

	选题
与
开题
	各教学分院按期公布选题参考题目。

	
	选题要结合专业，发挥专业优势，有一定理论与实践价值。

	
	学生选题符合教学分院规定，来源于生产、工程、管理、服务一线选题占比重高。

	
	开题报告内容不超过本专业教学要求，题目难易度适当。

	
	开题报告内容完整，格式规范，体现选题目标，须经审核，在规定时间完成。

	内容
与
指导
	指导学生按规定时间撰写设计（论文），格式、内容符合本科设计（论文）撰写规范要求；参考资料符合专业规定数量，且独立完成论文，不得抄袭和剽窃他人成果。

	
	正文字数符合学校规定；选择调查报告、创作等作为毕业环节的专业，调查报告、创作标准及要求由学生所在学院按教务处规定执行。

	
	论文能反映出学生查阅文献、获取信息的能力，分析问题与解决问题的能力，研究方案的设计能力，研究方法和手段的运用能力，计算机的应用能力等。

	
	指导教师能够运用科学的指导方法，经常指导，能认真修改学生设计（论文）成果。

	答辩
	各教学分院根据学科和专业特点及实际情况，确定具体答辩事宜并报教务处备案。

	
	各教学分院成立答辩委员会，下设若干答辩小组，组长一般由有经验的副高以上职称教师担任，成员应具有中级及以上职称。

	
	答辩程序规范、可行，答辩过程严肃、认真；答辩教师能认真质疑；学生答辩内容简明扼要；答辩记录准确、完整。

	成绩
评定
	成绩评定方法规范、公正，指导教师评语具有针对性，言简意赅，评语与成绩相对应，要真实反映学生在毕业设计（论文）和答辩中的水平和能力。

	
	毕业设计（论文）成绩评定要符合《长春科技学院毕业论文（设计）管理规定》。

	
	教学分院对设计（论文）工作及时进行总结和归档。



